PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI

W ZESPOLE SZKÓŁ CENTRUM KSZTAŁCENIA ROLNICZEGO 
W SANDOMIERZU-MOKOSZYNIE
Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	    Lp.
	ZAKRES DZIAŁALNOŚC
	REALIZUJĄCY ZADANIA WYNIKAJACE z art. 6 ustawy
	SPOSÓB REALIZACJI
	TERMINY

	1. 
	Upowszechnianie informacji nt. powołania Koordynatora do spraw dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Opiekun strony internetowej
	Zamieszczenie informacji o powołaniu Koordynatora na stronie szkolnej i BIP ZSCKR w Sandomierzu.
	Grudzień 2021

	2.  
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności w zakresie: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym
	Koordynator + Zespół
	Podanie na stronie internetowej i stronie BIP ZSCKR w Sandomierzu informacji adresowych i kontaktowych podmiotów wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami.
	Realizacja w całym okresie działania

	3.  
	Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator
	Opracowanie planu działania, o którym mowa w art.14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i przekazanie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.
	Październik/Listopad 2021

	4.  
	Analiza stanu obiektów ZSCKR w Sandomierzu względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikająca z przepisów ustawy
	Koordynator + Zespół
	 

Inwentaryzacja obiektów ZSCKR w Sandomierzu, zaplanowanie prac niezbędnych do wykonania w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
 
	Listopad/Grudzień 2021

	5.  
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej w obiektach ZSCKR w Sandomierzu.
	Koordynator +Zespół 
	Wskazanie sposobów zapewnienia wsparcia osobom ze szczególnymi potrzebami w niezbędnym zakresie dla tych osób poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technologii, wyznaczenie pracownika do pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami. Uzyskanie informacji pisemnych ze wskazaniem na wymagania o charakterze zapewniającym wsparcie, wynikające z zapisów art. 7 ustawy.
	Grudzień 2021 /Styczeń 2022

	6.  
	Monitorowanie działalności szkoły w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator + Zespół oraz Kierownicy Jednostek Organizacyjnych
	Przesyłanie możliwymi środkami niezbędnych informacji oraz prowadzenie bezpośrednich 
spotkań w siedzibie z udziałem 
specjalistów ds. informatyki, 
łączności, ekspertów branży 
budowlanej, sanitarnej itp., 
opracowywanie rekomendacji w 
zakresie poprawy dostępności
	Realizacja w całym 
okresie działania 
koordynatora

	7.  
	Uzyskanie danych do raportu o stanie dostępności
	Koordynator + Zespół oraz Kierownicy Jednostek 
	Uzyskanie danych w zakresie realizacji, uwag odnoszących się do stwierdzonych istniejących przeszkód w dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz przekazywanie zaleceń dotyczących usunięcia tych wad.
	Luty/Marzec 2022

	8.  
	Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami, zgodnie z art. 11 ustawy
	Koordynator
	Przekazanie sporządzanego raportu do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły a następnie podanie do publicznej wiadomości na stronie BIP
	W terminach 
przewidzianych w 
art. 11 ustawy


Sporządził: 







Zatwierdzam do realizacji
Tomasz Ramus-Koordynator ds. dostępności

Przy udziale: kier. adm.-gosp. Krzysztof Sieja

Harmonogram działań w ramach planu na rzecz poprawy zapewnienia dostępności w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie dla osób ze szczególnymi potrzebami na lata 2021 – 2024.
	    Lp.
	ZAKRES DZIAŁALNOŚC
	TERMINY
	SPOSÓB REALIZACJI
	KOSZTY

	Dostępność architektoniczna

	1. 
	Umożliwienie dostępu
do szkoły, internatu, warsztatów osobom
poruszającym się na
wózkach.
	2022 r.
	Zakup i montaż
przenośnych ramp, które
pozwolą na swobodny
dostęp do obiektów szkoły
osobom poruszającym się
na wózku. 



	2. 
	
	
	· Wejście od strony dużego parkingu-rampa najazdowa przenośna – 1 sztuka. 
	Ok. 4.000 zł



	3. 
	
	
	· blok sportowy (łącznik) schody – rampa najazdowa – 1 sztuka
	Ok. 4.000 zł



	4. 
	
	
	· Wejście do internatu od strony ARMiR – rampa najazdowa przenośna – 1 sztuka.
	Ok. 5.000 zł



	5. 
	
	
	· Główne wejście do budynku szkoły – rampa, podjazd stały z poręczami.
	Ok. 50.000 zł



	6. 
	
	
	(Przeszkolenie
wyznaczonych
pracowników do obsługi
przenośnej rampy.
	We własnym zakresie-bezkosztowo

	7.  
	Utworzenie 3 miejsc
parkingowych dla
osób z
niepełnosprawnościa
mi, tzw. niebieskie
koperty.
	2022 r.
	W planie
zagospodarowania
przestrzennego parkingu
zapewnienie  miejsca
parkingowego przy szkole, 1 miejsca parkingowego przy internacie, 1 miejsc parkingowych przy warsztatach
przeznaczonych dla osób z niepełnosprawnościami.
	Ok.4.000 zł

	8. 
	
	
	(Konsultacja z
zewnętrznym ekspertem.
(Wyznaczenie osób do
wykonania oznakowania
miejsc parkingowych dla
osób z
niepełnosprawnościami.
	4.500 zł

	9.  
	Zapewnienie
informacji na temat
rozkładu pomieszczeń
w budynku, co
najmniej w sposób
wizualny i dotykowy
lub głosowy.
	2023 r.
	· Zakup urządzeń
umożliwiających
zapewnienie informacji na temat rozkładu
pomieszczeń w budynku
w sposób głosowy i
dotykowy.
(Skonsultowanie
proponowanych rozwiązań
z osobami z
niepełnosprawnością
wzroku.
	Ok.20.000 zł

	10.  
	Stworzenie regulacji
dotyczących
przebywania na
terenie Szkoły
psa asystującego, psa
przewodnika.
	2022 r.
	· Opracowanie
standardów zachowań w
sytuacji kiedy w
wydarzeniu
organizowanym w
siedzibie Szkoły
bierze udział osoba z
psem asystującym, psem
przewodnikiem.
(Przeszkolenie
pracowników
odpowiedzialnych za
wpuszczanie do siedziby
Szkoły osób
przychodzących z psem
asystującym, psem
przewodnikiem.
	
Współpraca z
koordynatorem
ds. dostępności
Działanie
bezkosztowe

	Dostępność cyfrowa

	1.  
	Dostosowanie
wszystkich
dokumentów
elektronicznych do
wymagań ustawy z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności
cyfrowej stron
internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotów
publicznych.
	Działanie
ciągłe
	· Wyznaczenie 
osób, które będą
czuwały nad
dostosowaniem
dokumentów elektronicznych do
wymagań ustawowych.
	

	2. 
	
	
	(Przeprowadzenie
szkolenia dla
wyznaczonych osób z
tworzenia dostępnych
dokumentów
elektronicznych.
Dostosowanie strony internetowej przez firmę zewnętrzną-informatyka do wymagań ustawowych
	Ok.7.500 zł

	Dostępność informacyjno – komunikacyjna 

	1.  
	Udostępnienie
telefonu
komórkowego do
kontaktu SMS/MMS.
	2021 r.
	Kontakt z opiekunem strony internetowej.
(Kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za
dostosowaniem strony
internetowej w celu
zamieszczenia numeru
telefonu w zakładce
kontakt.
(Treści wiadomości
przekazanej w formie
SMS lub MMS
koordynator do spraw
dostępności przekaże do
właściwych podmiotów w formie
mailowej.
	Koordynator/
Zespół do
spraw
dostępności

	2. 
	Komunikacja
audiowizualna, w tym
z wykorzystaniem
komunikatorów
internetowych.
	2022
	· Zamieszczenie
informacji o możliwości
kontaktu ze Szkołą
za pomocą komunikatora
internetowego, w zakładce
„Informacje dla osób z
niepełnosprawnościami”
na stronie Szkoły.
( Wyznaczenie osoby do
obsługi komunikatora
internetowego.
	W ramach
podpisanych
umów

	3. 
	Umożliwienie kontaktu
osobie
głuchoniewidomej z
pracownikami
szkoły  za
pomocą tłumacza –
przewodnika (kontakt
osobisty)
	Działanie
ciągłe
	· Zapewnienie tłumacza
– przewodnika dla osób
głuchoniewidomych w
Szkole na
podstawie ustawy z dnia
19 sierpnia 2011r. o
języku migowym i innych
środkach komunikowania
się, poprzez wpisywanie
do formularza
zgłaszanych potrzeb opcji tłumacza – przewodnika.
(W sytuacji zgłoszenia
potrzeby tłumacza
przewodnika podmiot
zapewni go w terminie 3
trzech dni roboczych,
zgodnie z art.12 ust. 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach
	W ramach
współpracy ze stowarzyszeniam, fundacjami.

	Pozostałe działania prowadzone w Szkole zmierzające do poprawy dostępności placówki.

	1.


	Realizacja zapisu art.
30 Ustawy w ramach
postępowania
skargowego.
	2022 r.
	· Przygotowanie wzoru
wniosku o zapewnienie
dostępności.
	Działanie
bezkosztowe.

	
	
	
	(Opracowanie procedury
przyjmowania i
rozpatrywania wniosków w ramach postępowania
skargowego o
zapewnienie dostępności.
	Koordynator/
Zespół do
spraw
dostępności

	3. 
	Wzrost świadomości
pracowników szkoły
na temat różnych
rodzajów
niepełnosprawności
oraz właściwych
zachowań w
kontakcie z osobami z
niepełnosprawnością.
	Działanie
ciągłe
	· Szkolenia wewnętrzne
dla pracowników
Szkoły.
( Organizacja wydarzeń 
	Działanie
bezkosztowe.

	4. 
	
	
	· z cyklu Dostępna
Szkoła.
	Koordynator/Zespół do spraw
dostępności


Monitoring realizacji Planu prowadzony będzie przez Koordynatora do spraw
dostępności. W ramach procesu monitoringu, Koordynator ds. dostępności, do
1 marca każdego roku, przygotuje sprawozdanie z realizacji planu działania za rok
poprzedni. Roczne raporty z realizacji Planu będą zatwierdzane przez Dyrektora
Szkoły. Na podstawie przygotowanego raportu rocznego,
Koordynator ds. dostępności może formułować wnioski w zakresie stanu realizacji
działań wynikających z przyjętego planu i kierować je do właściwych podmiotów.
Zgodnie z zapisami Ustawy art. 11 Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej co
4 lata, najpóźniej do 31 marca danego roku przygotuje raport o stanie zapewnienia
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz zatwierdzi go na portalu
sprawozdawczym Głównego Urzędu Statystycznego.
Następnie raport zostanie opublikowany na stronie BIP Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie.

Sporządził: 







Zatwierdzam do realizacji:

Tomasz Ramus-Koordynator ds. dostępności
Przy udziale: kier. adm.-gosp. Krzysztof Sieja
