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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztalcenia zawodowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedzibg w Sandomierzu, zwane dalej
»placowka”, jest publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego i nosi nazwe:

»Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie”

8 2. Siedzibg placowki jest Sandomierz w wojewodztwie swigtokrzyskim;
8 3. 1. Organem prowadzacym placowke jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

2. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi.



I1.CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM

8 4. 1. Placowke prowadzi ksztalcenie ustawiczne os6b dorostych w formach pozaszkolnych;
2. Do zadan placdwki nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia,
prowadzonego przez placowke;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow
form pozaszkolnych;

6) wspolpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi,
osrodkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspOlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych
urzedach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia
w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcdw, a takze w
zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne
w kraju i za granica;

10) organizacja zaj¢¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci
lub catosci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu
nauczania dla danego zawodu;

11) organizacja wspotpracy oraz wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami
ksztatcenia zawodowego ze szkot rolniczych;

12) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa
i doskonalenia pracy dydaktycznej.



I1l. ORGANY PLACOWKI

§ 5. Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 6. 1. Dyrektor placdwki w szczegdInoscei:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i czuwa nad ich zgodno$cig z przepisami prawa;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w tym dokonuje oceny
pracy nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum
7) dba o powierzone mienie.

2. Dyrektor placoéwki jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

3. Dyrektor placowki w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pracownikom nieb¢dacym nauczycielami;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz



informuje o dziatalno$ci Centrum, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy
Centrum;

5. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor placéwki niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placdwki oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6. Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami placowki;

7. Dyrektor placowki, w drodze decyzji, moze skre$li¢ shuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okres$lonych w statucie placowki;

8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy sluchaczy.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora placéwki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien;

3) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.
8 8. 1. W placowce dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Shuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych placowki;

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;



3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem placowki;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Shuchaczy.

8 9. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. 1. Organy placowki wspotpracuja ze soba w zakresie planowania i podejmowania
dzialan oraz wymieniajg si¢ biezacymi informacjami niezbednymi do realizacji celow
placowki;

2. Jezeli strong sporu kompetencyjnego jest Dyrektor placowki, spor rozstrzyga
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

IV. ORGANIZACJA PLACOWKI

8 11. Placowka prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogélnych;

4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych.

§ 12. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest
prowadzone ksztatcenie, w obrebie jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
roéwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslone]

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.



3. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza niz
20;

8 13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

8 14. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut, w tym 5 minut przerwy na kazda godzing
zajec.

8 15. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone

z wykorzystaniem wtasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, placowek ksztalcenia ustawicznego,
placéwek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, na podstawie umowy zawartej z placowka.

8 16. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

8 17. Placowka, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okr¢gowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztalcenia.

8§ 18. Organizowane w placowce formy pozaszkolne, o ktorych mowa w § 11, sa prowadzone
jako stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy
dni w tygodniu, a ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.

8 19. Do realizacji zadan statutowych placéwka zapewnia mozliwos¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie,
wyposazonej w sprzet 1 pomoce dydaktyczne, w sposob umozliwiajacy prawidlowg realizacje
programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 11.

8§ 20. Placowka prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolnej, ktéra obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢¢;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 21. Uczestnikom form pozaszkolnych placowka wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 22. W celu realizacji zadan statutowych placéwka korzysta z biblioteki i jej zasobdw
pozostajacych w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie.

§ 23. Na kazdy rok szkolny placéwka sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy

w szczegbdlnosci wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar
godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze
planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub innych form
pozaszkolnych.

8 24. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placowki ksztalcenia ustawicznego opracowany przez dyrektora placowki

8§ 25. 1. Plan ksztalcenia, o ktorym mowa w § 23, uwzglgdnia si¢ w arkuszu organizacji
placowki. W arkuszu tym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow placowki,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy dla Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie, oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8§ 26. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, Dyrektor placowki,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, ustala szczegotowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

8§ 27. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 28. 1. Dziatalno$¢ placowKi jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie.

2. Zasady gospodarki finansowej placowki sg okreslone w odr¢bnych przepisach.

8§ 29. 1. Placowka moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 — 4;

2. Wysokos¢ opfat ustala Dyrektor placOwki w porozumieniu z organem
prowadzacym. Optaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia;

3. Oplaty sg wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczg¢cia
ksztalcenia;

4. Dyrektor placowki moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin
whniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie oplaty w ratach;

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy placowki wskazany przez Dyrektora
Centrum;



V. ZADANIANAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
CENTRUM

8 30. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowg funkcja dydaktyczng placoOwki, a takze wspiera¢ kazdego
stuchacza w jego rozwoju, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
edukacyjnych, realizowac je zgodnie z rozkltadem zajg¢ 1 zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na zajeciach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdtczesny Swiat 1 zycie;

3) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
przekazywac wiedz¢ zgodng z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
1 spolecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informacji;

5) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezg:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez placowke;
3) przestrzeganie statutu placowki;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu na terenie placéwki, w tym
w poszczegblnych klasopracowniach;

6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zaj¢ciach dydaktycznych;
7) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wlasng i stuchaczy;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez placowke kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

10



10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

14) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j;

4) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
placoéwki i wiasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych;

6) oceny swojej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego;

8) opieki mentora w okresie przygotowania do zawodu opiekuna stazu (nauczyciel
stazysta 1 kontraktowy);

9) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa

w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

8§ 31. 1. W placdwce zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.

11



2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne
przepisy.

3. Pracownicy, o ktdérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za
bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

V1. NAGRODY | KARY

8§ 32. 1. Sluchacz moze by¢ nagrodzony:
1) wyr6znieniem wobec shuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora placéwki;
2) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;
3 wpisaniem nazwiska shuchacza do ksiegi shuchaczy wyrdznionych.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi
stuchaczy.

3. Szczegdlnie wyrozniajacy si¢ stuchacze otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug
odrebnych zasad i przepisow.

8§ 33. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora placowki;
2) nagang udzielong przez Dyrektora placowki;
3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy shuchaczy moga stanowi¢ nastgpujace
zachowania:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci
z powodu odbywania Kary aresztu, kary pozbawienia wolnosci lub zastosowania
srodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania ;

2) przebywanie na terenie placowki iw czasie imprez organizowanych przez
placowke po spozyciu alkoholu lub pod wptywem narkotykow oraz posiadanie,
przechowywanie lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych;

3) uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikow placowki;

4) agitowanie do organizacji, ktoérych dziatalno$¢ jest niezgodna z prawem,;
12



5) wyludzanie pieni¢dzy lub innych korzysci od innych stuchaczy;

6) przynoszenie na teren placowki niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej,
materialow wybuchowych lub broni biatej;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

8) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej lub stosowanie grozb
karalnych wzgledem innych shuchaczy, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie placowki oraz wywieranie szkodliwego wptywu na
ich zdrowie fizyczne lub psychiczne;

9) kradziez lub zniszczenie mienia nalezacego do placowki, stuchaczy lub
pracownikéw Centrum;

10) $wiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych
w statucie.

3. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy shuchaczy moze by¢ ztozony w formie ustnej
lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. O skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moga wnioskowa¢ cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy placowki.

6. Dyrektor placowki przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Stuchaczy, ktory
wyraza swojg opini¢ na pisémie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora placOwki.

7. Dyrektor placowki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wiasnego
postepowania sprawdzajacego jej stusznos¢, podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza
z listy stuchaczy oraz powiadamia o niej stuchacza.

8. Do postepowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy stosuje si¢
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Stuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez placowke do
dnia uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu go z listy stuchaczy.
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VII. PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 34. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci;
6) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

8) wptywania na funkcjonowanie placoOwki poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.
8§ 35. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci aktywnie uczestniczac w zajeciach
dydaktycznych;

2) regularnie uczeszcezac na zajecia dydaktyczne 1 nie spdzniac si¢;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow placowki oraz
innych stuchaczy;

4) dba¢ o kulture stowa placowkKi i poza nig;

5) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie placOwWKi i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie

szkody;

6) przestrzega¢ regulamindéw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora
placéwki i nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktore moga dezorganizowac te
zajecia.
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VII. WARUNKI POBYTU W PLACOWCE ZAPEWNIAJACE
SEUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

8 36. 1. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zajg¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo shuchaczy w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo stuchaczy na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych.

4. Za bezpieczenstwo shuchaczy przebywajacych w szatni przed rozpoczgciem zajec
odpowiada obstuga szatni.

5. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem
placéwki odpowiadaja:

1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia,
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajgciach maja obowigzek zapoznania stuchaczy z
pomieszczeniami placoOwki, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie.

IX. ZASADY REKRUTACJI

8§ 38. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez placowki dokonuje Dyrektor
placowki w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez placowke moga by¢ osoby
majace ukonczone 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym
podejmuja nauke w placowce.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych

w planowanym dla placoOwki zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach
pozaszkolnych o przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen kandydatow, z zastrzezeniem,
ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg beneficjenci programéw, majacy
obowigzek uzupehié kwalifikacje.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 39. Statut Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie wchodzi w zycie z dniem 1.12.2022 r.
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