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§1.

1.

10.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Technikum — nalezy przez to rozumie¢ kazde technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum, ktéry petni jednocze$nie
funkcje dyrektora w kazdym technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w charakterze nauczyciela
w  Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracji 1 obstugi
zatrudnionych w Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie;

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli pracujacych
Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu —Mokoszynie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow
w  Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu —Mokoszynie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ uczniow sktadajaca
si¢ z Samorzadow klasowych w Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu —Mokoszynie;

Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy tresci 1 celOw nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu szkoly oraz zadania profilaktyczno — wychowawcze szkoty
uwzgledniane w programach i podczas realizacji zaje¢ a takze umozliwiajace ustalenie
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kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, jak réwniez warunki 1 sposob
realizacji tych podstaw programowych;

11. Podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy tresci 1 celow nauczania, opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia;
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1 spotecznych,
niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach, uwzgledniane
w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym
zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego;

12. Programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla ponadgimnazjalnego lub
ponadpodstawowego etapu edukacyjnego lub opisu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

13. Programie nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia oraz treS§ci nauczania ustalone w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach, w formie efektow ksztalcenia, uwzgledniajacy wyodrgbnienie kwalifikacji
w zawodzie, zgodnie z kwalifikacja zawodow szkolnictwa zawodowego; program
nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez
dyrektora szkoty;

14. Kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza §wiadectwo
wydane przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

15. Egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatu potwierdzajacego wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia $sredniego, rowniez dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

§2. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu — Mokoszynie ksztatci wylacznie w zawodach dla rolnictwa, dla ktorych
zgodnie z kwalifikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, ministrem wlasciwym jest
minister rolnictwa i rozwoju wsi.



§3. Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu — Mokoszynie jest jednostka budzetows, ktoérej organem prowadzacym
1 finansujagcym jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi a organem nadzorujagcym
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§4.1. Siedzibg Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie jest miasto Sandomierz, ulica Mokoszynska 1;

2. Adres Zespotu Szkot brzmi: Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ul. Mokoszynska 1
27 -6 00
Sandomierz
Numery telefonow:
Sekretariat — 015- 032 34 71
Ksiggowos¢ — 0150 832 34 70
Internat — 015 832 78 63

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie;

Organem prowadzacym Technikum jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi  oraz Kurator O$wiaty w Kielcach w  zakresie przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych;

Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej zawodzie nauczanym w technikum;

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Na pieczgci uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu: Technikum w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu —
Mokoszynie;

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci
szkoly.

§5. Ksztatcenie odbywa si¢ w technikum pigcioletnim po szkole podstawowej w zawodach:

1. Technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki — uczen zdobywa tytut technika
mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki po ukonczeniu szkoty $redniej i zdaniu egzaminow
zawodowych,



ROL.02. Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen i narzgdzi stosowanych w rolnictwie
ROL.08. Eksploatacja systemoéw mechatronicznych w rolnictwie

2. Technik weterynarii - uczen zdobywa tytul technika weterynarii po ukonczeniu szkoty
$redniej 1 zdaniu egzaminéw zawodowych, ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji
zwierzat

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynno$ci pomocniczych

3. Technik ogrodnik - uczen zdobywa tytul technika ogrodnika po ukonczeniu szkoty
sredniej 1 zdaniu egzaminow zawodowych, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

4. Technik rolnik - uczen zdobywa tytut technika rolnictwa po ukonczeniu szkoty $redniej
1 zdaniu egzaminoéw zawodowych,

ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j

5. Technik architektury krajobrazu - uczen zdobywa tytut technika architektury krajobrazu
po ukonczeniu szkotly $redniej i zdaniu egzaminéw zawodowych,

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie 1 pielegnacja roslinnych obiektow architektury

krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektoéw matej

architektury krajobrazu

§6. 1. W Technikum ZSCKR prowadzony jest dziennik w wersji elektronicznej

2. Podstawa dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora Technikum
w ZSCKR 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadaja:
1) Firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego;

2) Pracownicy Technikum w ZSCKR, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych;
3) Rodzice, w zakresie udostepnionych im danych.

4. Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta migdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa

5. Administratorem danych osobowych jest Technikum w Zespole Szkot Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu — Mokoszynie.
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Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbierania zgody rodzicow lub prawnych
opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa
6. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ zadan edukacyjnych

1 wychowawczych szkoty

7. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapewnia si¢ mozliwos$¢
zapoznania si¢ ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego. Wglad
do dziennika elektronicznego dla rodzicéw uczniow w zakresie dotyczacym ich dzieci jest
bezptatny.

8. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych wedlug stanu na dzien
zakonczenia roku szkolnego zapewniajac w ten sposéb mozliwos¢

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie podpisu elektronicznego,

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow.

§7. Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej z wymienionych w §5 szkot jest oddzial.

§8.Integralng czescig Technikum w ZSCKR jest Internat i stotdowka, ktorych dziatalnos¢
okreslaja oddzielne regulaminy.

§9. W Technikum w ZSCKR dziatajg warsztaty szkolne, stanowigce bazg praktycznej nauki
zawodu.

§10. W Technikum w ZSCKR uzywa si¢ pieczeci urzedowej podtuznej z pelng nazwa szkoty
oraz piecz¢ci okraglej duzej 1 matej z orlem w koronie — posrodku znajduje si¢ nazwa szkoty
w otoku 1 miejscowos¢.

§11. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoly oraz zasady prowadzenia i1
przechowywania wlasciwej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.



§12. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form
dzialalnosci statutowej z dotacji, wplat rodzicow, ucznidow, zaktadéw pracy a takze zyskow z
dziatalnosci budzetu zaktadowego.

§13. Ksztatcenie w Technikum w ZSCKR odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania. Dyrektor Technikum w ZSCKR ma prawo organizowac
ksztatcenie w zakresie praktycznej nauki zawodu poza szkotg.

§14. Organizacj¢ i1 zasady funkcjonowania Technikum okres$la prawo o$wiatowe i jego statut.

§15. Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego dokumentuje swoja
dzialalnos$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16. Czas pracy poszczegdlnych grup pracownikow w Technikum jest zrdznicowany,
okreslony w Regulaminie Pracy i Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§17. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego realizuje cele 1 zadania
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegoOlnosci:

1. zapewnia warunki realizacji statutowych celéw i1 zadan dla szkét wchodzacych w
sktad Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego;

2. zarzadza 1 administruje obiektami nalezacymi do Technikum w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego 1 wchodzacych w jego skiad;

3. organizuje wspolng obstuge administracyjno — finansowg szkot wchodzacych w sktad
Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego;

4. prowadzi polityke kadrowa shuzaca poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w
sktad Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych niezbednych do
zdobycia $wiadectwa maturalnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz tytutu
zawodowego, odpowiedniego do rodzaju ukonczonej szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

wyposaza ucznia w szeroka i kompleksowa wiedz¢ w zakresie poznania nowych
technik 1 technologii poszerzanych o aspekty ochrony $rodowiska i rolnictwa
ekologicznego;

wprowadza ksztatlcenie szerokoprofilowe jako forme¢ ksztalcenia zawodowego
uwzgledniajacg  aktualne potrzeby posiadania kwalifikacji do prowadzenia
gospodarstw rodzinnych;

ktadzie nacisk na zagadnienia spoteczne, ekonomiczne i1 prawne uwzgledniajac
zachodzace przemiany zwigzane z urynkowieniem gospodarki na wsi;

ksztalttuje srodowisko wychowawcze umozliwiajagce uczniom podtrzymywanie
poczucia §wiadomos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow BHP;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

przygotowuje ucznidow do podejmowania zadan w warunkach konkurencji na rynku
pracy, do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 spolecznych, w oparciu o zasady
tolerancji, solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

umozliwia uczniom rozwijanie swoich osobowosci i zainteresowan w ramach zajec¢
pozalekcyjnych, w organizacjach uczniowskich, zaje¢ poza terenem szkoty, poprzez
stworzenie mozliwosci funkcjonowania zespotow sportowych, artystycznych
1 samoksztatceniowych;

umozliwia zainteresowanym uczniom nauke religii;

organizuje 1 udziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje gléwny cel programu wychowawczo — profilaktycznego, jakim jest
wyrownywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego
rozwoju osobistego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
zdrowotnym i spotecznym;



18. w sferze wychowania Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
realizuje cele zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym poprzez:

1) wychowanie w duchu humanizmu umozliwiajace zrozumienie §$wiata 1
kierunkoéw jego przemian,

2) wychowanie dla tworczosci ksztattujace pomystowosé, odkrywczos$¢ oraz
umiejetnos¢ wyrazania siebie 1 §wiata w rozmaitych kategoriach,

3) wychowanie w duchu zaangazowania spolecznego wuczace aktywnego
uczestnictwa w strukturach spotecznych,

4) wychowanie do samorealizacji prowadzace do integracji umystowej, fizycznej
1 etycznej czlowieka.

19. co roku dyrektor Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
powotuje komisje zajmujacg si¢ aktualizacja programu wychowawczo —

profilaktycznego;

20. ewaluacja programu odbywa si¢ przez systematyczne monitorowanie zaplanowanych
zadan, zgodnie =z wustalonymi metodami w programie wychowawczo —
profilaktycznym;

21. realizuje cele zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwalanym
corocznie przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§18.1. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniow oraz pozwala na zindywidualizowane ksztalcenie uczniéw. Przez
indywidualny program nauki nalezy rozumie¢ proces ksztalcenia ucznia w zakresie jednego
lub kilku przedmiotow objetych planem nauczania danej klasy, na podstawie programu
bedacego modyfikacja programu lub programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Indywidualny tok nauki reguluja odrebne przepisy.

§19.1. W Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego odbywaja si¢ zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe. Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zawarte s3 w regulaminie praktycznej nauki zawodu i regulaminie warsztatow.

2. Praktyczna nauka zawodu 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§20. Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego moze prowadzié
dzialalno$¢ gospodarcza wedtug odrebnych przepisow. Formy dzialalnos$ci gospodarczej sa
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uksztattowane przez zapotrzebowanie srodowiska 1 mozliwosci Technikum w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego z przeznaczeniem na cele dydaktyczne.

§21. Absolwenci Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego moga sig
zrzeszac 1 korzysta¢ za odptatnosciag z obiektow szkolnych.

§22.1.
1)
2)
3)

4)

§ 23.1.

Rozdzial 111

Organy szkoly

Organami Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego sa:
dyrektor szkoly

rada pedagogiczna

rada rodzicéw

samorzad uczniowski

Dyrektor zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym

szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow,

dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wi,

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Zespole Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie,

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.
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Szczegdtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2022 r.poz.1730) oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust.2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegolnosci

zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoty lub placowki.

Dyrektor dazy do =zapewnienia wysokiej jakosci pracy Technikum 1 realizacji
przypisanych mu zadan.

Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci Technikum, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienie danych o realizacji zadan statutowych Technikum, w tym o:
a, wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji 1 egzaminow
zewngtrznych,
b, skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,
c, skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez

szkote,

d, wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego, e, dzialaniach podejmowanych
w ramach wolontariatu,

f, dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g, wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o§wiatowego i jego
zmian;
3) ogodlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
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4) wyniki analizy skarg 1 wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy Technikum przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

12. Dyrektor szkoty corocznie przedstawia radzie pedagogicznej raport o stanie przestrzegania
praw ucznia w szkole.

§ 24.1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastgpujacy wicedyrektor wykonujgc czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tre$ci wz. dyrektora

§ 25.1. Rada Pedagogiczna Technikum w Zespole Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego
imienia Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie zwana dalej ,,rada pedagogiczng”
jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktoére
szczegotowo okresla art.70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.
7 2022r.poz.1730).

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoly, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz
wnioskéw o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, o ktorej mowa w § 30.8.ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow
szkoty.
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7.

Inne kompetencje wynikajace z charakteru szkotly

1) Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Technikum
w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi Sandomierskiej w
Sandomierzu-Mokoszynie”, ktory okresla:

a, organizacj¢ zebran,

b, sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania,

¢, sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j,

d, wykazu spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 26.1. Rada Rodzicéw Technikum w Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
imienia Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie zwana dalej ,,radg rodzicow” jest
kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow w danym roku

szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicOw poszczeg6lnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Technikum w Zespole
Szkét  Centrum  Ksztalcenia ~ Rolniczego  imienia  Ziemi  Sandomierskiej
w Sandomierzu Mokoszynie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1730).

6. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

7. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych obowiagzujacych w szkole.

8. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

9. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez §wietokrzyskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.
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10. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenia niezbedne do dokumentowania jej

dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

11. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 27.1. Samorzad uczniowski Technikum Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
imienia Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie zwany dalej ,,Samorzadem

Uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogoédt uczniow szkoty w
danym roku szkolnym.

2.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniow Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie” uchwalony przez ogo6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1730).

Samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw a takze dtugosé
przerw lekcyjnych oraz organizacj¢ czasu nauki w szkole. Samorzad uczniowski ma prawo
wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej 1 rady rodzicow z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych praw ucznia.

. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do stypendium Prezesa Rady

Ministrow 1 stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 28.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoly tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
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5. Dyrektor co najmniej w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 29.1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 30.1. Za prawidlowa organizacje Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego odpowiada dyrektor.

la. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majacych trudno$ci
W nauce oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia, stosownie do potrzeb ucznidow.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii letnich i zimowych opracowuje si¢ oddzielnie na kazdy rok
szkolny, na podstawie przepisOw o organizacji roku szkolnego wydanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Szczegotowa organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej w danym roku
szkolnym okres$la dyrektor, zgodnie z ustaleniami wladz o§wiatowych, nie p6zniej niz na
tydzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego jest oddzial(klasa), ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania. Minimalng liczbg uczniéw
w klasach pierwszych ustala organ prowadzacy.
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. Podstawowa formg pracy Technikum sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ praktycznych trwaja
po 45 minut.

. Ze wzgledu na specyfike szkoly, wymogi programowe 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ dydaktycznych niektorych przedmiotdéw, oraz zajeé praktycznych, oddziat dzieli si¢
na grupy.

. Dokonujac podziatu na grupy przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w systemie
klasowo-lekcyjnym nalezy uwzgledni¢ w kolejnosci nastepujace przedmioty:

1) informatyka;

2) jezyki obce;

3) wychowanie fizyczne;

4) edukacja dla bezpieczenstwa;
5) chemia.

. W przypadku trudno$ci kadrowych lub lokalowych mozna odstapi¢ od podziatu grupy.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bhp:

1) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, a takze w
trakcie odbywania wycieczek organizowanych przez szkote - zgodnie z regulaminem
wycieczek;

2) Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych w tym szczegolnie podczas zajg¢ praktycznych
1 lekcji wychowania fizycznego. Uczniom nie biorgcym udziatu z usprawiedliwionych
powoddéw, w zajeciach praktycznych Iub ¢wiczeniach wychowania fizycznego,
nauczyciele prowadzacy te zajecia winni zapewni¢ odpowiedzialng opieke na czas
trwania zajec lub lekcji;

3) Sprawuje opieke podczas przerw lekcyjnych poprzez pehlienie dyzuréw przez
wyznaczonych nauczycieli.

§ 31.1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ poprzez zajecia praktycznej nauki zawodu,
realizowane w warsztatach szkolnych oraz poprzez praktyki zawodowe wynikajace z
programu nauczania. Zasady obowiazujace podczas tych zaje¢, miejsce i termin praktyk
zawodowych reguluja odpowiednio regulamin warsztatow szkolnych Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego oraz regulamin praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkoél Centrum
Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi Sandomierskie;.
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§ 32.1. W szkole opracowuje si¢ i1 realizuje program doradztwa zawodowego zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego. Jest on skierowany do ucznidéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2. W ramach WSDZ prowadzone sa w klasach zaj¢cia doradztwa zawodowego zgodnie
z podstawag programowa oraz zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
1 zawodu. Szczegdélowy harmonogram dziatan opisuje Program WSDZ.

3. Szkota zapewnia ubezpieczenie nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) dla uczniéw
1 wolontariuszy realizujacych dziatania na terenie szkoly oraz wspoélpracuje w tym
zakresie z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 33.1. Szkola stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu (SKW).

2. Opieke nad SKW sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

4. Wolontariusz za swojg dziatalno§¢ moze by¢ nagrodzony, nagroda pelni funkcje
motywujaca.

5. Szczegdtowe cele i harmonogram dzialan okresla osobny dokument opracowywany co
roku pod nazwg- Harmonogram akcji charytatywnych Szkolnego Kota Wolontariatu

Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego imienia Ziemi Sandomierskiej w
Sandomierzu-Mokoszynie.

§ 34.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej
ucznid6w nalezacej do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez realizacje lekcji bibliotecznych,
wspolorganizacje wspdlnego czytania w ramach imprez cyklicznych w szkole, organizacje
konkurséw 1 rankingdéw czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami poprzez korzystanie z czasopism
fachowych, poradnikow metodycznych, literatury przedmiotu i1 pedagogicznej oraz
podrecznikdéw dla nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami poprzez umozliwienie rodzicom korzystania
z zasobow biblioteki, wypetnianie anonimowo ankiet zwigzanych z zakupem ksigzek.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez czynny udziat w Sieci
wspotpracy i samoksztalcenia bibliotekarzy z powiatu sandomierskiego.

Szczegotowe cele pracy biblioteki zawiera Roczny plan pracy biblioteki Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu Mokoszynie.

§ 35.1. Internat stanowi integralng czg$¢ szkoly 1 realizuje jej plan pracy oraz planuje
1 wykonuje swoje zadania okreslone w Planie pracy opiekunczo-wychowawczej internatu.

2.
3.

Internat zapewnia odptatne wyzywienie w stoldwce internatu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu, w tym zasady przyje¢ uczniéw, okresla
Regulamin Internatu Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego imienia Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie.

Rozdzial V

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§ 36.1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego wspodtdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Sandomierzu, zwang dalej ,,poradnig”.

2.

3.

Wspoltdziatanie Technikum z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Zakres wspotdziatania Technikum z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposoboéw i metod przezwycigzania trudno$ci uczniow;
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10.

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno
wychowawczych;

3) wzmocnienia szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidéw, w tym
w szczeg6lnosci ucznidw przewlekle chorych i uczniow z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidw 1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda Technikum:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i1 nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspodlprace¢ z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog.

Szkota podejmuje wspotprace takze z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidéw oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

Szkota informuje rodzicow uczniow o dostgpnych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o terminach konsultacji z nauczycielami i specjalistami.

§ 37.1. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w zakresie organizacji
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata z rodzicami uczniow.

2.

Podstawg wspoétdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspdlnej strategii
dzialan podejmowanych przez rodzing i1 szkote w celu osiggania przez ucznia
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10.

wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym 1
duchowym.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale na
pierwszym wrzesniowym spotkaniu przekazuje rodzicom pelng informacje o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach
realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 30 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych, a takze organizuje
dla ucznidow kiermasz uzywanych podrecznikdéw szkolnych.

Wychowawca, na pierwszym wrzesniowym spotkaniu przekazuje rodzicom pelng
informacje o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na

dany rok szkolny.

Rodzice badz prawni opiekunowie maja wytaczne prawo do usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia, bez wzgledu na jego wiek.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sg:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow uczniow z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za poSrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowal @ si¢
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdlowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 15 wrzesnia.

11. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow wymienionych

w ust.7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne,
zespotowe 1 plenarne.
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12. O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktérych mowa w ust. 7 1 10, rodzice
powiadamiani s3 przez wychowawce¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej 7 dni przed planowanym dniem spotkania.

13. W sytuacji nagtej] potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.

14. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust.7,
10 1 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnosci
lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

15. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg 1
zaproponowac inny termin spotkania.

16. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOw ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkotly
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

17. Organem reprezentujagcym ogot rodzicéw w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencije
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkoél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
imienia Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-Mokoszynie”.

18. Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé rodzicéw ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng z przedmiotu lub zachowania — w formie pisemnej, w tym za
posrednictwem dziennika elektronicznego — co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 38.1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

2. Celem wspotdziatania, o ktérym mowa w ust.1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
3. Podstawg wspotdziatania szkotly, o ktorej mowa w ust.1 i 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora 1 osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:

1) cele 1 warunki wspotdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
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3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust.3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

5. Szkota wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Dziecka w zakresie ochrony praw ucznia.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania.

§ 39.1. Ocenianie ucznibw w szkole ma charakter wspierajacy 1 motywujacy.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Technikum w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sandomierzu-Mokoszynie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
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1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia
ogolnego 1 ksztalcenia w zawodach oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych ocen biezacych oraz $rdédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikowanych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanej podstawy programowe;j;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

8. Informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazuje
si¢ rodzicom ucznia w formie pisemnej, w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciele s3 obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow wynikajacych z opinii lub orzeczen
wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

10. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym ztozy¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od wustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania. Dyrektor szkoty powoluje komisje w celu rozpatrzenia odwotania zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40.1. Dopuszcza si¢ stosowanie roznych form oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniow:

1) praca pisemna (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki);

2) odpowiedz ustna;

3) zeszyt ¢wiczen, karty pracy, umiejetnos$¢ sporzadzania notatek;
4) wykonanie pomocy dydaktycznej;

5) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (laureaci na szczeblu
wojewoOdzkim otrzymujg najwyzsza oceng §rédroczng i roczng);

6) praca w grupie;

7) praca domowa (tre$¢ lub zakres pracy domowej powinien obejmowac materiat
oméwiony na lekeji);

8) przygotowanie projektow, referatow, prezentacji i omowienie na lekcji;

9) inne sposoby rozpoznawania przez nauczycieli poziomdéw 1 postepow opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

2. Pisemne formy kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow to:
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10.

11.

1) prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki, ktore mogag trwa¢ 1 lub 2 godziny
lekcyjne;

2) sprawdziany, kartkéwki (w tym z trzech ostatnich lekcji - bez zapowiedzi) - do 1
godziny lekcyjnej;

3) terminy prac klasowych 1 sprawdzianow obejmujacych tresci materiatu powyzej 3
godzin lekcyjnych ustalane sg z tygodniowym wyprzedzeniem 1 dokonaniem wpisu w
dzienniku lekcyjnym;

4) w ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian lub praca klasowa i
nie wigcej niz trzy w tygodniu;

5) wyniki prac pisemnych powinny by¢ podane do wiadomos$ci ucznidéw w ciggu 2
tygodni, od daty pisania pracy.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania kontroli wiedzy 1 umiejetnosci uczniow ustalajg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Minimalna liczba ocen czastkowych konieczna do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej
WYynosi:

1) trzy - przy jednej godzinie nauczanego przedmiotu w tygodniu,
2) pig¢ - gdy ilo$¢ godzin nauczanego przedmiotu w tygodniu wynosi przynajmniej dwie.

Uczniom klas pierwszych nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch
tygodniach roku szkolnego.

Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisania pracy klasowej lub sprawdzianu
w dniu nastepujacym, po dniu, w ktérym reprezentowat szkote na zewnatrz.

Uczniom przystuguje prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji (np.)
bez waznego powodu, jeden lub dwa razy w semestrze z kazdego przedmiotu. Liczbe t¢
okresla nauczyciel przedmiotu.

»Szezesliwy Numerek™ jest przypisany numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym.

Uczen, posiadajacy w danym dniu ,,Szczg¢sliwy Numerek” ma prawo do odmowy kontroli
wiedzy 1 umiejetnosci.

»zczesliwy Numerek™ 1 ,,np.” nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac
pisemnych.

W uzasadnionych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony z kontroli wiedzy
1 umiejetnosci.
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§ 41.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne;
a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ poprzez wskazanie brakoéw w zdobytej wiedzy oraz sposobow i terminéw

poprawy.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

5. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze
by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek inny sposéb.

§ 42.1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym = programie
edukacyjnoterapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogicznga w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. Zwolnienia dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujaca procedura.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Zwolnienia dokonuje si¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurs.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienia dokonuje si¢ zgodnie z
procedurg zawartg w zalaczniku.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. Zwolnienia dokonuje si¢ zgodnie z procedurg zawartg w zataczniku.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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43.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec I
semestru.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych,;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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10. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, teoretyczne 1 praktyczne, oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania.

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, zaje¢ praktycznych i wychowawecy klas sa
zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach srodrocznych i rocznych podczas ich wystawiania;

2) o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
informuje ucznia, a wychowawca jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na cztery
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (forma ustna
1 pisemna w dzienniku lekcyjnym);

3) w terminie od jednego do trzech dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy maja obowigzek

wpisania do dziennika ustalonych przez siebie ocen, w tym z zachowania;

4) dla oddziatow przyjetych do szkoty przed 2023 r. $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustala
kierownik praktycznej nauki zawodu, na podstawie proponowanych ocen
z poszczegblnych zaje¢ praktycznych;

5) Szkota umozliwia realizacj¢ tematyki opuszczonych zaje¢ praktycznych w czasie
wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych. Zapis zrealizowanych tematow zaje¢ nalezy zanotowac

w dzienniku zaje¢ innych;

6) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej
ocen.

§ 44.1.0ceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopief dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. W dzienniku do =zapisu ocen czastkowych stosuje si¢ kolorystyke wedlug zasad
zamieszczonych w ponizszej tabeli:

Rodzaje form Kolor zapisu w dzienniku

Prace klasowe, sprawdziany
obejmujace wiedze i umiejetnosci z

zakresu dzialu (rozdziatu) czerwony

Wszystkie pozostate formy oceniania | Kolor wybrany przez
nauczyciela

3. Kolumna ocen biezacych powinna zawierac opis.

4. Prace pisemne sg oceniane wedtug nastepujacej skali procentowe;:
0% - 29% - niedostateczna
30% - 49% - dopuszczajaca
50% - 69% - dostateczna
70% - 84% - dobra
85% - 94% - bardzo dobra
95% - 100% - celujaca

5. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo przy ocenie biezacej znakoéw: ,,+7, ,,-”, oraz skrétow
,nb”” (nieobecny), ,,np.” (nieprzygotowany).

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a, biegle i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami obowigzujacymi na

danym poziomie nauczania z umiej¢tnoscig ich praktycznego zastosowania,
interpretowania, analizowania i porownywania;
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b, poszerza swoja wiedz¢ w oparciu o literature¢ poza podrecznikowa, dazac do
rozwoju wtasnych uzdolnien, przemyslen i poszukiwania innych mniej typowych
sposobow jej zastosowania;

2) Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

a, opanowat pelny zakres obowigzujagcej wiedzy na danym poziomie nauczania
lacznie z umiejetnoscia zastosowania tej wiedzy w sytuacjach problemowych; b,
postuguje si¢ zdobyta wiedza w sposob swobodny i sprawny, wykazuje w petni
zrozumienie zwigzkow przyczynowo - skutkowych oraz potrafi zastosowac
wiadomosci 1 zdobyte umiejetnosci w sytuacjach, w ktorych wymagana jest ocena,

analiza 1 wnioskowanie;

3) Oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory:

a, potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych,
potrafi dokona¢ poréwnan oraz wskazac¢ podobienstwa i roznice zaistniatych
sytuacji;

b, opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce zrozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

¢, w sposob poprawny odpowiada na zadane pytania dotyczace charakterystyki,

klasyfikacji, okreslania metody, zasady dziatania, regulacji, itp.; d, w sposob

poprawny z niewielkim udzialem nauczyciela, potrafi rozwigzywaé typowe zadania

teoretyczne i praktyczne oraz dostrzega powigzania mi¢dzy pojeciami wykorzystujac

wiedze z innych przedmiotow 1 zrodet.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a, opanowal podstawowe tresci programowe niezbedne do dalszego uczenia si¢

danego przedmiotu oraz pozwalajace na dokonanie zadowalajacej odpowiedzi na

pytania;

b, umie rozwigzywaé typowe zadania, postawione problemy o S$rednim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela;

¢, w odpowiedzi na zadane pytania popeinia drobne btedy rzeczowe, potrafi

rozrdéznia¢ pojecia i definiowac¢ je lecz ma trudno$ci z rozumieniem tych
definicji i zastosowaniem ich w praktyce.
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5) Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a, w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, jest
w stanie z pomocg nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania zaczynajace si¢ od
stow: wymien, wylicz, rozpoznaj itp.;

b, wkiada wiele wysitku w proces uczenia si¢, a braki w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach nie wynikajg z jego ztej woli;

¢, uczestniczac w zajeciach dydaktycznych jest w stanie opanowa¢ materiat
nauczania pozwalajgcy na zrozumienie dalszych partii materiatu.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a, Nieopanowat podstawowych wiadomosci na okreslonym poziomie nauczania;

b, nie jest w stanie usuna¢ powstajacych brakdw nawet przy postawieniu
minimalnych wymagan i przy pomocy nauczyciela.

10. Szczegotowe kryteria uzyskania ocen czastkowych, $rodrocznych i rocznych

ustalaja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow uwzgledniajac wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu okreslone w podstawie programowe;.

§ 45. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie — nauczanie na odlegtos¢.

2.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza sie¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

Zasady oceniania w e-nauczaniu majg charakter przejSciowy.

Zdalna realizacja tre$ci podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela.

Narzedzia wykorzystywane w czasie nauczania na odleglo$¢ to: Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna, poczta elektroniczna, inne platformy i
komunikatory wskazane przez nauczyciela.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do komputera lub Internetu, jego rodzic/opiekun
prawny informuje o tym wychowawce, ktoéry wraz z dyrektorem szkoty ustala inny sposéb
kontaktu z uczniem.

W czasie zdalnego nauczania lekcje teoretyczne i zajecia praktyczne beda odbywaty si¢
zgodnie z ustalonym planem lekcji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obecnos¢ na wszystkich lekcjach jest dla ucznia obowigzkowa, bedzie sprawdzana
frekwencja, tak jak podczas nauczania stacjonarnego (w szkole).

Kazda nieobecnos$¢ (brak kontaktu) rodzice/prawni opiekunowie musza wyjasnic¢ i
usprawiedliwic.

Wszystkie formy pracy zaplanowane przez nauczyciela sg dla ucznia obowiazkowe.

Niewykonanie we wskazanym terminie zadania zleconego przez nauczyciela traktowane
bedzie kazdorazowo jako nieprzygotowanie do lekcji/zajec.

Liczbg nieprzygotowan przystugujaca uczniowi okresla Statut Szkoly, a ostatecznie ustala
nauczyciel.

Po wykorzystaniu przewidywanej mozliwosci nieprzygotowania si¢ ucznia, z waznych
przyczyn, do lekcji oraz nierealizowanie zadan wyznaczonych przez nauczyciela skutkuje
oceng niedostateczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych podczas e-nauczania w sposob i w
terminie wskazanym przez nauczyciela.

Zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych opiekunow
w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik elektroniczny.

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci —
nauczanie na odlegtos¢.

1) Whniosek o egzamin klasyfikacyjny/sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci nalezy
przesta¢ przez e-dziennik lub droga e-mailowa na adres szkoty:
mokoszynl@interia.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci tradycyjna poczta
lub przynies$¢ do szkoly w wersji papierowe;.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego/sprawdzianu wiadomosci dyrektor szkoty
uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi lub petnoletnim uczniem za
posrednictwem wybranego komunikatora.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich 1 przekazuje informacje¢ przez e-dziennik/inny komunikator
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4) W sytuacji zarzadzenia przez MEiN nauczania w trybie zdalnym w szkole
obowiazuja odnosne zapisy w Statucie Szkoty.

5) Podczas nauczania zdalnego egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian
wiadomosci mogg by¢ przeprowadzone stacjonarnie (w szkole) lub za
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posrednictwem ustalonych wcze$niej komunikatoréw. Powyzsze warianty
uzaleznione beda od sytuacji epidemiologicznej w powiecie i wojewodztwie.

6) Wszystkie nie ujete powyzej zasady oceniania wewnatrzszkolnego pozostaja bez
zmian i zawarte s3 w Statucie Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Sandomierzu - Mokoszynie.

§ 46. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa oswiatowego dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefn, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.

5. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, w celu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sklad komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziaty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog;

7)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 8) przedstawiciel Rady
Rodzicow.

8. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa ww ust. 1 . Ocena z
zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadzonego w celu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11.Z posiedzenia komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 91 11 stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§47. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1
ustne;j.

Przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.S§;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupehienie wiedzy i umiejetnosci
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.
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§ 48. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, 1 zaj¢¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich
przed Rada Pedagogiczng. 4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana

przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek  komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2)moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujagca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegoOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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2.

6) ustalong ocene z egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu zadania praktycznego. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

2) Uczen, ktory po raz pierwszy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu
moze otrzyma¢ promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze
przedmiot, z ktérego uzyskal oceng niedostateczng jest kontynuowany.

3) Uczen, ktory po raz drugi i kolejny nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 49. Zasady Promowania

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ktéremu po raz trzeci z
rzedu w szkole nie ustalono oceny nagannej z zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania,otrzymujepromocj¢doklasyprogramowowyzszejzwyroznieniem.

Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
orzeczeniem poradni pedagogiczno — psychologicznej o Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET) promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg $réodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednig klasg.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz nie uzyskal trzeci raz z rzedu
oceny nagannej z zachowania.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 50. Termin klasyfikacji:
1) ustala si¢ w roku szkolnym dwa semestry (zimowy i letni - koncoworoczny);

2) klasyfikowanie srodroczne uczniow klas V przeprowadza si¢ w grudniu a klas I-IV w
styczniu przed zakonczeniem semestralnym zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) klasyfikowanie koncoworoczne uczniéow klas I - IV przeprowadza si¢ w miesigcu
czerwcu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z
wylaczeniem oddziatow odbywajacych praktyki wakacyjne, ktérych klasyfikacji
ostateczng dokonuje si¢ w miesigcu wrzesniu nastepnego roku szkolnego.

4) Klasyfikacj¢ koncowa uczniéw klas V przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu
umozliwiajgcym zachowanie termindw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej o organizacji roku szkolnego.

§ 51. System oceny zachowania w ZSCKR w Sandomierzu

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
obowiazkow szkolnych, zasad wspotzycia szkolnego 1 norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
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10.

11.

1)
2)

3)
4)
5)

oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw na
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalne;.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezagco informowaé¢ wychowawce o
zauwazonym istotnym zachowaniu pozytywnym i negatywnym ucznia.

Wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Wnhiosek innego nauczyciela o ocen¢ naganng z zachowania musi mie¢ forme
pisemng z uzasadnieniem.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie ustalonym na pierwszym w danym roku szkolnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy o
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalana przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; 6) okazywanie szacunku

innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.
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12. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) wzorowe uczen:
a) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) jest systematyczny, sumienny, punktualny;
c) zdecydowanie wyrdznia si¢ na tle klasy;
d) jest odpowiedzialny, uczciwy 1 samodzielny;
e) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania
pomocy;
f) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, innych ucznidéw;
g) dba o wlasny rozwoj intelektualny, rozwija swoje zainteresowania;
h) wyniki w nauce $§wiadczg o odpowiedzialnym stosunku do obowigzkoéw i1

wlasnej przysztosci,
1) jest inicjatorem roznych przedsiewzi¢¢ na rzecz klasy i Szkoty;

1) chetnie angazuje si¢ w przedsiewzigcia, takze te wykraczajace poza program
nauczania i srodowisko szkolne;

k) inspiruje innych do pozytywnego dziatania;
1) potrafi wspotpracowac w grupie;

m) dba o pigkno jezyka ojczystego;

n) godnie reprezentuje imi¢ Szkoty na zewnatrz;

0) bezwzglednie przestrzega norm spotecznych, regulaminéw szkolnych;
p) ma wzorowg frekwencje;

q) troszczy si¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych;

r) nie ulega natogom;

s) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

2) bardzo dobre
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2
h)

3

k)
D)

3)

2
h)

uczen:

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, bez =zastrzezen spelnia
obowiazki szkolne;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych;
jest punktualny, pracowity, uczynny;
wyroznia si¢ na tle klasy odpowiedzialno$cig i samodzielnoscia;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych);

przestrzega regulaminéw, wypelnia polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
jest zaangazowany w wydarzenia dotyczace klasy i Szkoty;

z szacunkiem odnosi si¢ do innych

dba o kultur¢ osobista, nosi stosowny stroj;

dba o kulture stowa;

dba o dobre imi¢ Szkoty;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

szanuje zdrowie i1 Zycie swoje 1 innych;
nie ulega natogom;

dobre uczen:

W miar¢ sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

z reguly stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw szkolnych;

jest w miare punktualny i pracowity;

stara si¢ by¢ kolezenski;

interesuje si¢ zyciem klasy, sporadycznie wiacza si¢ w zycie Szkoty;

do$¢ systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne (nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych);

szanuje tradycje Szkoty;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;
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i)
3
k)
D

dba o kulture stowa 1 zachowania, nosi stosowny stroj;
z szacunkiem odnosi si¢ do otaczajacych go ludzi;
wykazuje troske o zdrowie 1 Zycie wlasne 1 innych;

nie ulega natogom:;

m) zdarzajg si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i

dazy do poprawy;

n) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

4)

poprawne

uczen:

a) jest niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

b) niekiedy si¢ spoznia;

©)
d)
e)

f)
2

h)
i)
3

k)

D)

5)

b)

nie wyroznia si¢ na tle klasy;
wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen;
nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi;

mimo upomnien wychowawcy, nauczycieli lub pedagoga/psychologa sporadycznie
famie regulaminy szkolne;

otrzymatl upomnienie wychowawcys;
nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;

zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (nie wigcej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych);

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 Szkoty lub czyni to nieche¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, jest niesamodzielny, podporzadkowany;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych;

nieodpowiednie

uczen:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

czesto si¢ spdznia;
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g)
h)

3
k)

6)

g)
h)

i
)
k)
)

famie regulaminy szkolne;

otrzymat nagan¢ wychowawcy lub upomnienie Dyrektora Zespolu nie wywigzuje
si¢ z powierzonych zadan;

opuszcza zajecia szkolne bez wyraznego powodu (wigcej niz 40, ale nie wigcej niz
80 godzin nieusprawiedliwionych);
jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

zachowuje si¢ w sposob lekcewazacy w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, innych uczniéw;

nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

ulega nalogom;

naganne

uczen:

razaco narusza Statut Szkoly;
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
notorycznie wagaruje (wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych);

jego postawa zagraza bezpieczenstwu wiasnemu lub grupy;
na terenie Szkoty lub w jej bezposredni sgsiedztwie naduzywa niedozwolonych

uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki);

otrzymat nagane¢ dyrektora Zespotu, nauczyciele lub pracownicy Szkoly zgtosili
wychowawcy pisemne zastrzezenia do zachowania ucznia

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty, innych
uczniow;

uzywa wulgaryzmow;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
nosi niestosowne ubiory;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych 1 prawnych;

m) dopuscit si¢ czynu karalnego (kradziez, bdjka, ponizanie lub obraza innych);
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n) w jakikolwiek sposob naruszyt godnos¢ drugiego cztowieka, zneca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad innymi;

o) wniost na teren Szkoly $rodki niebezpieczne (np. gaz, bron, ostre narzedzia,
materiaty pirotechniczne, narkotyki, alkohol).

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niegodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

17. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.
§ 52. Ocena zachowania ucznia podczas nauki zdalne;.
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1. Aktywno$¢ (obecnos¢) ucznia podczas nauki zdalnej ma wpltyw na jego roczng oceng
zachowania;

2. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia podczas nauki zdalnej poprzez;

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

systematyczny udzial w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca;
czgstotliwos$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela;

czestotliwo$¢ wysylania wiadomosci przez Teams lub inne platformy i
komunikatory wskazane przez nauczyciela;

udzial w platformach edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. 5) Jesli
uczen nie moze bra¢ udzialu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z
uczniem/Rodzicem sposob odnotowywania jego obecnosci na zaj¢ciach (np.
poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez
kontakt telefoniczny z Rodzicami ucznia itp.).

W kazdy piatek nauczyciel przedmiotu wysyta do wychowawcy klasy raport o
aktywnosci ucznidéw podczas nauki zdalnej

Wychowawca po kazdym tygodniu nauki zdalnej przesyla do dyrektora szkoly
raport zbiorczy o aktywnos$ci uczniow

Wychowawca klasy przy wystawianiu rocznej oceny z zachowania bierze pod

uwage przestane raporty od nauczycieli.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§53.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

nauczyciel;
nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

pedagog szkolny;
bibliotekarz;
wychowaweca internatu.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) glowny ksiggowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;
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4) specjalista ds. bhp;
5) pracownicy administracji;

6) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

6. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow na stanowiskach:

1) psychologa;
2) pedagoga specjalnego;

3) nauczyciela wspomagajacego.

§54.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

realizowanie programOw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;

bezwzgledne przestrzeganie regulamindow pracowni Technikum w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego oraz zasad organizacji wycieczek i innych przepisow
0 organizacji pracy szkoty, zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikac;ji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zaj¢ciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemow

osobistych;
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12) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele sag obowigzani reagowa¢ na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji
1 naruszania praw ucznia. Pracownicy niepedagogiczni szkoly wspotpracuja
z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw oraz realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 55.1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

1) Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a, opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo
profilaktycznej z uczniami,

b, wspodldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie 1
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno wychowawczych;

c, wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

d, utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

e, wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

f, kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki;

g, przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

h, prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

i, wychowawca otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 56.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a, organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b, wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych Zrédet informacji,

¢, wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d, wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e, przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f, organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczna;

2) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a, gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych w szkole programoéw, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

b, ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
¢, wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e, selekcjonowanie zbiorow

f, prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢c organizowanych przez szkote nalezy:

)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

51



§57.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych Dbariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboOw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
1 problemowych;

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych 1 ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespole wychowawczym;
opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemoca domowa 1 opracowywanie

wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta’

postulowanie objgcia opieka prawng uczniow wychowujacych sie¢ w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Policja;

11) pedagog szkolny raz w semestrze przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdanie z

analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty,

12) pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) 1

realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych
planéw i programdéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i
poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

52



§ 58.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego
o ktorym mowa w §23 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 59.1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacj¢ w zakresie pedagogiki
specjalnej,  zatrudnionego w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym,;

udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidow 1 ich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatah 1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegolnos$ci zajec¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
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6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych ucznidow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci;

11) Udzielenie niezbgdnego i doraznego wsparcia osobom w sytuacji trudnej, kryzysowe;,

zmagajacymi si¢ ze skutkami Covid 19 oraz wojny na Ukrainie dla uczniow i
wychowankow.

§ 61. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegdlnych nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 62. Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizyczne;.

3. Korzystania z pomocy materialnej statej lub doraznej na podstawie odrebnych przepisow i
mozliwos$ci finansowych oraz organizacyjnych szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych podczas zajgc
szkolnych 1 pozalekcyjnych, a z ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych.

Korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego.

Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w
organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole.

Decydowania o wprowadzeniu jednolitych strojoéw w swoich klasach.

Zwolnienia od sprawdzenia wiadomosci z przedmiotow po odbyciu praktyki
indywidualnej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole przez okres niezbedny do uzupetnienia
wiadomosci. Dhugos¢ tego okresu uczen uzgadnia z nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotow.

Zrezygnowania z udzialu w ostatniej lekcji ostatniej danego dnia w przypadku
nieobecnosci nauczyciela przez okres 15 minut od dzwonka rozpoczynajacego lekcje.
Rezygnacja,

o ktérej mowa moze nastgpi¢ po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Organizowania samopomocy w nauce.

Uzyskania pomocy merytorycznej z zakresu mozliwo$ci opanowania materiatu nauczania,
jak rowniez w przypadku probleméw wychowawczych od kazdego nauczyciela, do
ktorego si¢ o0 nig zwroci.

Odwolanie si¢ do nauczyciela od wystawionej przez niego oceny czastkowej, okresowej
lub rocznej, a w przypadku braku uwzglednienia tego odwotania, wystgpienia na droge
postepowania, okre§long w przepisach o zasadach oceniania i promowania uczniéw.

§ 63. Uczen ma obowigzki:

1))

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.
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2) Uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 wybranych
zajeciach pozalekcyjnych oraz uroczystosciach szkolnych.

3) Opuszczone zaje¢cia dydaktyczne wiarygodnie usprawiedliwi¢ (zwolnienie lekarskie,
usprawiedliwienie od rodzicow lub opiekundéw prawnych), w okresie nie dluzszym niz
dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

4) Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych wiarygodnie
usprawiedliwi¢ 1 zaliczy¢ w formie uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym lub
nadzorujacym.

5) Na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych, aktywnie w nich uczestniczyc,
przestrzega¢ zasad BHP zwigzanych z zachowaniem na zajeciach, noszeniem
odpowiedniego ubioru roboczego oraz zachowaniem odpowiedniego wygladu na
zajeciach, (zasady te sg okreslone w regulaminie praktycznej nauki zawodu i regulaminie
warsztatow)

6) Rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania.
7) Godnie reprezentowac szkote w kazdym miejscu 1 sytuacji.

8) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow.

9) Przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego.

10) Dbac¢ o estetyke swojego wygladu zewnetrznego 1 kulture jezyka.

11) Chroni¢ wlasne oraz innych zycie i zdrowie.

12) Przestrzega¢ obowigzujacego w szkole bezwzglednego zakazu picia alkoholu, palenia
papierosOw lub e-papierosow, uzywania srodkow odurzajacych, stosowania przemocy

psychicznej 1 fizycznej wobec kolezanek, kolegéw 1 innych osob.

13) Dba¢ o tad i1 porzadek, higieng oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
1 przybory szkolne.

14) Wytaczy¢ telefon komérkowy w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej

15)Nie korzysta¢ - bez zgody nauczyciela - w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego, dyktafonu, odtwarzacza MP3, ipoda, kamery, aparatu fotograficznego
1 innych wszelkiego typu urzadzen telekomunikacyjnych;

16)Na polecenie nauczyciela uczniowie sg zobowigzani do zdeponowania urzadzen
telekomunikacyjnych na czas zaj¢¢ w wyznaczonym miejscu,
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17) Uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych w stroju stosownym, schludnym, nie wyzywajacym
(w szczegolno$ci nie obnazajagcym ciata), nie wskazujagcym na przynalezno$¢ do
subkultur. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, obowigzuje stroj odswigtny -
zaleca si¢ bialo-granatowy lub biato-czarny.

18) Naprawi¢ wyrzadzone przez uczniow szkody na rzecz szkoty, kolezanek i kolegéw. Za
umys$lnie spowodowane zniszczenia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
Rownowartos$¢ szkody pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

19) Uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody Dyrektora nagrywa¢ dzwigku lub
fotografowac. Dotyczy to catego budynku szkoty oraz petnego czasu pobytu ucznia w

szkole, zardwno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i1 przerw §rodlekcyjnych.

20) Po wejsciu do budynku szkolnego uczen ma obowigzek korzysta¢ z obuwia zmiennego.
Ma nosi¢ wazng legitymacje uczniowska, okazywaé na kazde zadanie pracownikow

szkoly, nauczycieli 1 dyrekc;ji.

21) Przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w pracowniach
1 na zajeciach praktycznych, w internacie i w drodze, do i ze szkoty.

22) Przestrzega¢ polecen i1 zarzadzen porzadkowych wydawanych przez dyrektora szkoty.

§ 64. Rodzaje nagrod i1 sposoby ich przyznawania:
1. Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce — minimalna $rednia arytmetyczna ocen 4,5
Do nagrod wychowawcy zglaszaja uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym

osiagneli $rednig 4,5 1 powyzej,
2) Wyrozniajace zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub regionu
3) Wzorowe zachowanie;

4) dzielno$¢ i odwageg, wyrazong w formie obrony i ratowania zycia, zdrowia oraz
mienia na terenie szkoty i poza szkola.

5) Reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2. Przewiduje si¢ nastepujace formy nagréd indywidualnych dla uczniow:
1) stypendia:
a. Prezesa Rady Ministrow
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b. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

c. Dyrektora ZSCKR w Sandomierzu — Mokoszynie za wyniki w nauce

d. Dyrektora ZSCKR w Sandomierzu — Mokoszynie w przypadku trudnej
sytuacji socjalnej

2) ksigzki i inne nagrody rzeczowe;

3) dyplomy;

4) listy pochwalne do rodzicow;

5) podzigkowania i pochwaly wobec klasy lub szkoty.

3. Oproécz nagrod indywidualnych stosowane sg nagrody zespotowe dla klas (oddziatéw), w
formie:

1) pochwaty wobec szkoty;

2) nagrody pieni¢zne lub dofinansowanie wycieczek, imprez kulturalnych itp.

§ 65. Dla zapewnienia mozliwosci realizowania nagréod tworzy si¢ fundusz nagrod ze
srodkéw Rady Rodzicow.

Whiosek o utworzenie i wysokosci srodkow finansowych funduszu, sktada do Zarzadu Rady
Rodzicéw dyrektor szkoty.

§ 66. Kandydatow do nagrody zglaszaja rady klasowe ucznidow i rodzicdw, organizacje
mtodziezowe, wychowawcy klas, opiekunowie organizacji mlodziezowych, kotek
zainteresowan, nauczyciele, kierownictwo internatu i szkoty.

§ 67.1. Wprowadza si¢ nize] wymienione formy postgpowania w sprawach kar oraz zasady
odwotywania si¢ od decyzji ich wymierzania:

1) Za roznorodne przewinienia i wykroczenia mogg by¢ stosowane wobec uczniéw

nastepujace kary:

a, pouczenie;

b, ostrzezenie ustne badz pisemne;
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¢, przeprosiny pokrzywdzonego;

d, usunigcie skutkéw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego;

e, upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela, wychowawcy klasy;

f, zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych 1 szkolnych;

g, zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
h, przeniesienie do réwnorzegdnej klasy;

1, prace porzadkowe wykonywane na terenie szkoty lub internatu wyznaczone przez

dyrektora szkoty;
Jj, upomnieniem ustne lub pisemne dyrektora szkoty;
k, nagana pisemna dyrektora szkoty;

1, skreslenie z listy uczniow za szczegolnie razace nieprzestrzeganie obowigzkow
wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego.

2. Dyrektor bedzie mogt zastosowac jedna z kar jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za
wystarczajace. Jednak by zastosowac karg niezbgdne bedzie uzyskanie zgody:

1) rodzicow lub opiekuna nieletniego;

2) samego nieletniego.

3. Przy nagminnym tamaniu obowigzkoéw 1 praw ucznia, (na ktorym natozony jest
obowigzek szkolny) szkota o zaistnialym fakcie powiadamia Sad Rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich).

4. Do szczegoblnie razacych przypadkow tamania prawa przez ucznia nalezy:

1) nagminne palenie papierosow i e-papierosow;

2) spozywanie, posiadanie i rozprowadzanie napojow alkoholowych, narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

3) opuszczenie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych w ciagu
roku szkolnego;
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4) skrajny wandalizm, przemoc fizyczng, psychiczng, kradziez;
5) stwarzanie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu;

6) niewykazywania przez ucznia ch¢ci poprawy po naganie udzielonej przez dyrektora
szkoty;

7) stwierdzenie stanu nietrzezwosci, upojenia alkoholowego, odurzenia narkotykami lub
innymi srodkami;

8) orzeczenie prawomocnego skazujacego wyroku sadu za przestgpstwo kryminalne;
9) szkodliwy wptyw na spoleczno$¢ uczniowska;

10) wykazuje przejawy demoralizacji;

11) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

Tryb skre$lania ucznia:

1) udokumentowane stosowanie gradacji kar; w szczegOlnie razacych przypadkach
tamania prawa przez ucznia odstepuje si¢ od gradacji kar;

2) zasiggniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) zasiegnigcie opinii Rady Rodzicow 1 wychowawcy klasy;

4) uchwata Rady Pedagogicznej;

5) decyzja Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw zgodnie z ustalonymi zasadami.

. Uczen otrzymuje na pi$mie informacj¢ o decyzji ukarania. Decyzja zawiera informacje:

1) kto udziela kary;

2) za co udziela kary;

3) termin zaistniatego zdarzenia,

4) podstawg prawng natozonej kary;

5) jaka jest forma i tryb odwotania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od

wymienionej kary:
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1) od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkolty w ciggu 7 dni od
powiadomienia ucznia o wymierzonej karze, odwolanie sktada si¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem,;

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od powiadomienia ucznia/ow.

8. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o natozonej na niego karze
poprzez:

1) Wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym

2) sekretariat szkoly - w przypadku nagany wysylanej listownie za potwierdzeniem
odbioru: obowigzek poinformowania spoczywa na wychowawcy klasy.

§ 68. Karg orzeka wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty w porozumieniu lub uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczng w zalezno$ci od rodzaju wnioskowanej kary i stopnia wykroczenia.
Kolejno$¢ kar nie musi by¢ zachowana.

Tresci § 67 nie stosuje si¢ do wymierzonej kary - skreslenia z listy uczniéw, przy ktorej tryb
postepowania okreslaja przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

§ 69. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonywanie kary na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy
po uzyskaniu porgczenia ze strony rady klasowej uczniow, szkolnego samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowej, wychowawcy klasy lub nauczyciela.

§70.1. W przypadku wystgpienia sporu na terenie szkoty miedzy uczniem /klasg/,
a nauczycielem, strony dochodzg do porozumienia na drodze dwustronnych negocjacji
1 ustalen. Samodzielnie lub za posrednictwem przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.
Jezeli wzajemne ustalenia nie wystarczaja w roli mediatora wystepuje wychowawca klasy,
pedagog lub dyrektor szkoty.

2. Przyjmuje si¢ zasade, ze wszelkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sa na
zasadzie wzajemnego poszanowania stron.

§ 71.1. Sztandar i ceremoniat szkolny
2. Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz

harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego
programu wychowawczego.
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3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
trans-port 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie  znajduja  si¢  insygnia  pocztu  sztandarowego  oraz  teksty:
1) slubowania klas pierwszych;

2) Slubowania pocztu sztandarowego.

§ 72.1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu, wybierani na Radzie Pedagogiczne;.

2. O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni specjalnym okoliczno$ciowym listem.

3. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupehiajacego.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
bialym do gory;
2) biate rekawiczki.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur 1 biata koszula,
uczennice - biale bluzki i ciemne spddnice.
§ 73.1. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:

1) uroczystoéci rocznicowych - Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego;

3) ceremonii §lubowania klas pierwszych;

4) uroczystosci szkolnych;

5) uroczystosci okoliczno$ciowych.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:
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My uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sandomierzu - Mokoszynie,

wyznaczeni do petnienia zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego, slubujemy:

- otaczac sztandar nalezytym szacunkiem,

- godnie reprezentowa¢ Szkote w uroczystosciach z udziatem sztandaru,

- swojq postawg dawac¢ dobry przyktad innym."

3. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:

., My uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sandomierzu - Mokoszynie

Slubujemy:

- uczciwg, rzetelng i systematyczng pracq osiggac jak najlepsze wyniki w nauce i pracy
spotecznej,

- postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,

- nie zawies¢ nadziei, zaufania i ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i
Szkoly,

- dba¢ o honor i dobro Szkoly, by¢ w pelni jej wspotgospodarzem,

- wykorzystac¢ w petni kazdq szanse rozwoju Ojczyzny i pomnazania jej dobra,

- by¢ dobrymi uczniami i Polakami,

- tobie Szkolo, tobie Polsko -slubujemy."

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 74.1. Organy szkoty s3a zobowigzane do wzajemnej informacji dotyczacej podejmowanych
dziatan kierunkowych w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, zmian
kierunkow ksztatcenia, zamierzen inwestycyjnych, wykorzystania $rodkow finansowych,
wynikdéw nauczania.

2. Wszystkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja powotana przez dyrektora
szkoty, sktadajaca si¢ po jednym z przedstawicieli stron, a jesli dyrektor jest strong sporu,
w sktad Komisji powotywany jest przedstawiciel organu nadzorujacego szkote lub organ
ten powotuje Komisje¢ do rozstrzygnigcia sporu.
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3. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

4. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

5. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w Statucie.

6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski
o kazdej zmianie w Statucie.

7. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w Statucie.

8. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odnos$niki podajgce pelne nazwy odrebnych przepisow szczegdtowych, na ktoére
powoluje si¢ Statut.

§ 75.1. Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej
w Sandomierzu — Mokoszynie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r.
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