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Preambula

Podstawowa zasadg, ktora kieruje wszelkimi dziataniami podejmowanymi przez pracownikow
szkoly oraz osoby z nig wspolpracujace, jest dbanie o dobro dziecka oraz uwzglednianie jego
najlepszego interesu. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci sg absolutnie niedopuszczalne.
Standardy ochrony matoletnich sg obowigzujace dla wszystkich pracownikéw szkoty i osOb
wspolpracujacych, a takze zawieraja szczegotowe wytyczne dotyczgce postgpowania w

sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn.zm.) * Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1359) « Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
72021 r. poz.1249). « Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1138 z pézn. zm.)

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pbzn. zm.) -art. 23 i 24

7. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pézn. zm.)

Podstawowe terminy



Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

pracowniku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy 0 pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, w Zespole Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu- Mokoszynie
partnerze wspoélpracujacym z zespolem — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
1 pracownikow, u ktérych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Zespotu na mocy odregbnych przepisow (pielggniarki, higienistki,
fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu-
Mokoszynie

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od
urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicoéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

przez krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym

pracownika Zespotu, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, wciagganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym

nie jest on w stanie sprostac,



e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna— przejawia si¢ poprzez niewyplacanie naleznego
wynagrodzenia w sposob przewidziany prawem oraz nie przestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw pracownikow mtodocianych,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych I
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

e danych osobowych ucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia;

e osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow — Pedagog specjalny.

e 0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez uczniow na terenie Zespotu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w

Internecie.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja

Celem tych Standardow jest stworzenie kompleksowych ram ochrony matoletnich uczniow,
ktore zapewnig im bezpieczne 1 wspierajace srodowisko edukacyjne. Standardy maja na celu
nie tylko ochron¢ przed zagrozeniami wynikajacymi z przestgpczosci na tle seksualnym, ale
takze szeroko pojeta troske o dobro ucznidw, uwzglednianie ich indywidualnych potrzeb oraz

podejmowanie dzialan w ich najlepszym interesie.



Standard 1:
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta Standardy Ochrony Maloletnich, ktore

szczegotowo okreslaja nastepujace kwestie:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow — obejmujace procedury weryfikacji

kandydatow pod katem ich zdolno$ci do pracy z matoletnimi oraz ich przesztosci.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie — jasne wytyczne dotyczgce sposobu postepowania

w przypadkach podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia ucznia.

c) Procedury oraz osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe — precyzyjne okreslenie, kto jest odpowiedzialny za

przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen oraz koordynowanie dziatan pomocowych.

d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia —

opracowanie indywidualnych planéw pomocy dla uczniow, ktérzy do§wiadczyli krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a maloletnimi, w tym zachowania
niedozwolone — wytyczne dotyczace utrzymywania odpowiednich i profesjonalnych relacji

mig¢dzy pracownikami a uczniami, z uwzglednieniem zakazu okre$lonych zachowan.

f) Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone —
procedury promujace zdrowe i1 bezpieczne interakcje miedzy uczniami oraz prewencje

przemocy rowiesnicze;j.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu — wytyczne
dotyczace odpowiedzialnego uzytkowania urzadzen elektronicznych przez uczniéw, zar6wno

na terenie szkoty, jak 1 poza nia.

h) Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrona wizerunku i danych osobowych — dzialania majgce na celu zabezpieczenie
uczniow przed niepozadanymi tre§ciami oraz naruszeniami prywatnosci w przestrzeni

cyfrowe;j.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow - mechanizmy regularnego

informowania o obowigzujacych Standardach oraz ich okresowej oceny i aktualizacji.



Standard 2:
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, a takze regularnie szkoli caty
personel w zakresie Standardéw Ochrony Maloletnich, aby kazdy pracownik byt swiadomy

swojej roli 1 odpowiedzialnosci.

Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore sag powszechnie znane i dostepne dla
wszystkich pracownikow. Kazdy czlonek personelu jest $wiadomy, komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto odpowiada za dzialania interwencyjne.
Pracownicy majg rowniez dostgp do danych kontaktowych lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci i interwencje w takich przypadkach.

Standard 3:

Szkota przeprowadza co najmniej raz na dwa lata monitoring i ocene¢ zapisow Standardow
Ochrony Maloletnich, konsultujac si¢ przy tym z pracownikami, uczniami i rodzicami.
Dziegki temu mozliwe jest regularne doskonalenie procedur i dostosowywanie ich do

aktualnych potrzeb spotecznos$ci szkolne;.

Rozdzial 1 - Postanowienia ogoélne

e Cele Standardow Ochrony Maloletnich:

a) Zwigkszenie $wiadomosci wsrdd pracownikow szkoty, rodzicow oraz wspodtpracujacych
podmiotow o konieczno$ci podejmowania intensywnych dziatan w celu ochrony matoletnich

uczniow przed krzywdzeniem.

b) Okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoly w dziataniach majacych na celu

ochron¢ uczniow przed krzywdzeniem.

c¢) Opracowanie procedur interwencyjnych, ktére beda stosowane w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich.

d) Wprowadzenie intensywnych dziatan wychowawczo-profilaktycznych w celu zapewnienia

ochrony uczniéw przed przemoca.

eObowiazki pracownikow szkoly:



Pracownicy szkoty, w ramach swoich obowigzkéw, s3 zobowigzani do monitorowania
czynnikoéw ryzyka zwigzanego z krzywdzeniem dzieci, obserwowania sytuacji oraz dobrostanu

ucznidw, a takze do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich.
eZakaz stosowania przemocy:

Jakakolwiek forma przemocy wobec dziecka ze strony pracownikow szkotly jest absolutnie

niedopuszczalna.
eZapoznanie ze Standardami:

Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice s3 zapoznawani ze Standardami

Ochrony Matoletnich zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci tych Standardow.
eMonitorowanie i nadzor:

Dyrektor szkoty wyznacza dwoch nauczycieli, ktorych nazwiska sa zamieszczone na tablicy
informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.. Nauczyciele ci sag odpowiedzialni
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnatly o ich naruszeniu, ewaluacje i

modyfikacje zapisdw oraz prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

Rozdzial 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

eStandard rekrutacji pracownikéw:

Proces rekrutacji pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych w szkole odbywa sig
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dazy do jak najdokladniejszej
weryfikacji kwalifikacji kandydatow, aby zapewnié, ze osoby zatrudnione w szkole — zaréwno
pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia oraz praktykanci — posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i

nie stanowity dla nich zadnego zagrozenia.

eDane identyfikacyjne zatrudnionych osob:



Szkota jest zobowigzana do posiadania kompletnych danych identyfikacyjnych kazdej osoby
zatrudnionej lub dopuszczonej do pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub opieka nad
dzie¢mi. Dane te obejmuja: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, imiona rodzicOw oraz

dane kontaktowe zatrudnionej osoby.
eObowiazek przedlozenia dokumentow:

Kazda osoba przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed dopuszczeniem do kontaktu z
dzie¢mi ma obowiazek przedtozy¢ wymagane dokumenty, zgodnie z art. 21 ustawy 0

przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym oraz ochronie matoletnich.
eOswiadczenia kandydata:

Kandydat do pracy sktada o$wiadczenia dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystania z pelni praw publicznych, a takze o niekaralno$ci oraz o ewentualnych
toczacych sie przeciwko niemu postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.

Rozdzial 3 - Zasady bezpiecznych relacji pracownik— maloletni

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, niepedagogicznych oraz innych np. praktykantow.

4.Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania , ale rowniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika 0 uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegbélnych pracownikow Zespotu, w tym pedagogoéw szkolnych,

pedagogdw specjalnych, psychologdéw, terapeutéw, pielegniarki, higienistki, dyrekcji szkoty).



6.W przypadku , kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw
,gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie , do poinformowania dyrekcji

( np. zauroczenie ucznia w pracowniku badz pracownika w uczniu).

7. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja W
szczegblnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

b) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich.

c) Egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze si¢ odbywa¢ wylacznie zgodnie

Z przepisami prawa, w tym w szczegolnosci w sposob okreslony Statutem Szkoty.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego

f) Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego.

h) Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1) Udziat pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych
o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

J) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i1 dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora i uzyska¢ zgod¢ rodzicéw

matoletniego
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ucznia.

k) Powyzszy zapis nie dotyczy wyjazdow na koncerty czy wycieczki, na ktore pozyskano
wczesniej pisemne zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

8.W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

¢) podnoszenie glosu lub krzyczenie na uczniow w celu wywotywania u nich Igku, ze wymaga
tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)

d) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec

innych uczniéw;

e) zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach

do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych 1
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4 - Procedury reagowania na krzywdzenie.
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eObowiazKi i szkolenia personelu:

a) Wszystkich pracownikéw szkoly obowigzuje przeszkolenie w zakresie prawnego

1 spotecznego obowiazku zawiadamiania odpowiednich instytucji o mozliwos$ci popetnienia

przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw przeciwko matoletnim. Szkolenie

obejmuje réwniez role pracownikow w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w

rozpoznawaniu czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci.

b) Szkota zapewnia wszystkim pracownikom dostep do wykazu danych kontaktowych

lokalnych placowek pomocowych, ktore zajmujag si¢ ochrong dzieci oraz oferujg pomoc
w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia. W ramach tych dziatan szkota wspotpracuje
z takimi instytucjami jak osrodki pomocy spotecznej, policja, sady rodzinne oraz centra

interwencji kryzysowej.
eProcedury interwencji:

Szkota opracowata szczegotowe procedury interwencji na wypadek ujawnienia dziatan

szkodliwych wobec matoletniego ucznia. Procedury te dotycza nastgpujacych sytuacji:
a) Przemoc rowiesnicza.
b) Przemoc domowa.

c¢) Dziatania na szkode dziecka ze strony pracownika szkoty.

Rozdzial 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,

dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie
procedury ..Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoly odpowiada za przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadomien do sadu rodzinnego.
2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko moze by¢

krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
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poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie

z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, po ewentualnej konsultacji
z wychowawcom.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwltocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6 - Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowe zasady relacji:

Relacje migdzy matoletnimi, niepetnoletnimi oraz petnoletnimi osobami powinny by¢
oparte na szacunku, uwzglednieniu godnosci oraz potrzeb kazdego ucznia. Wszelkie

dziatania i interakcje powinny promowac respekt dla drugiej osoby.
2. Tworzenie atmosfery w szkole:

Szkota dazy do stworzenia atmosfery, ktora promuje tolerancj¢ oraz poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie. Wazne jest, aby S$rodowisko szkolne

wspieralo pozytywne postawy 1 wlasciwe zachowania wsrdd uczniow.
3. Zaangazowanie uczniow:

Uczniowie sg zaangazowani w dzialania, ktére umozliwiajg im aktywne uczestnictwo,

wspotdzialanie oraz rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej. Szczegdlng uwage
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przyktada si¢ do ksztattowania pozytywnych relacji z uczniami ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone zachowania:
W szkole zabrania si¢ w szczegdlnosci:

a) Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec uczniéw, bez wzgledu na jej

rodzaj i intensywnos¢.
b) Uzywania wulgarnego 1 obrazliwego jezyka, ktory narusza godno$¢ innych osob.
¢) Upokarzania, obrazania oraz zniewazania innych uczniow w jakikolwiek sposob.

d) Zachowan niestosownych, takich jak uzywanie wulgarnych stéw, obrazliwych

gestow, zartow czy komentarzy o zabarwieniu seksualnym.

¢) Stosowania zastraszania, grozb oraz wszelkich form psychicznego nacisku na

innych ucznidw.

f) Utrwalania wizerunku ucznidw poprzez nagrywanie (w tym nagrania dzwigkowe)
1 fotografowanie, szczegdlnie w sytuacjach intymnych, ktére moga wprowadzaé

ucznidow w zaklopotanie lub wstyd, bez uzyskania ich wyraznej zgody.

g) Udostepniania substancji psychoaktywnych mi¢dzy uczniami oraz ich uzywania

w otoczeniu szkolnym.

Rozdzial 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za aktualizowanie przynamniej programow
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antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkoty, materialow niedostosowanych do
wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu pracownikom natomiast
uczniom, wylgcznie w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobOw internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajeé
opiekunczo-wychowawczych.

4. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wi -fi, ktéra jest zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym we wspotpracy z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Sandomierzu. Jesli ten uzyska informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze ochrony matoletnich.

Rozdzial 8 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

e Niebezpieczne tresci (materialty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Nielegalne i niebezpieczne tresci, takie jak materiaty pornograficzne lub promujace
nienawis¢, sg zglaszane dyrektorowi szkoty.

2. Jesli niebezpieczne treSci dotycza osob spoza szkoty, dyrektor przekazuje
zabezpieczone materiaty odpowiednim stuzbom, takim jak Policja.

3. W przypadku, gdy uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, dyrektor oraz
nauczyciel instrumentu lub koordynator ds. Standardow przeprowadzaja oddzielne
rozmowy ze sprawcg 1 ofiarg, omawiajgc negatywne skutki ich zachowan oraz
konsekwencje zdarzenia.

4. Rodzice ucznidow zostaja powiadomieni o ustaleniach oraz dalszych dziataniach szkoty,
w tym o zastosowanych karach statutowych, powiadomieniu organéw $cigania oraz

wsparciu psychologiczno-pedagogicznym.
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. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdow pornograficznych  z
udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
lub tresci propagujacych publicznie faszystowski badz inny totalitarny ustroj panstwa,
badz nawotlujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych czy wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego), wspoipraca z

organami $cigania lub sagdem rodzinnym jest obligatoryjna.

Ochrona wizerunku

. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota uzyskuje pisemne zgody od rodzicéw lub
prawnych opiekundéw uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku oraz
zapisu dzwickowego ucznidow. Zgoda ta obejmuje rejestrowanie, zamieszczanie i
rozpowszechnianie (publikacj¢) materiatdéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i
dzwickowej dziatan podejmowanych przez szkote. W miar¢ mozliwosci preferowane

jest fotografowanie grup uczniéw, a nie pojedynczych osaéb.

. Przechowywanie zdj¢¢ i1 nagran zawierajacych wizerunek ucznidow na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych, takich jak telefony komérkowe czy pendrive’u, jest
niedopuszczalne.

W przypadku organizacji przez szkot¢ konkursow, w ktorych biora udziat uczniowie

z innych szkot, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody od rodzicow lub opiekunow
uczestnikow na publikacj¢ wizerunku oraz imienia i nazwiska.

Zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zabezpieczonym komputerze lub folderze, do
ktorych dostep maja wylacznie uprawnione osoby.

Naruszenie prywatnosci
1. W przypadku zagrozenia naruszeniem prywatnosci w szkole, informacja ta powinna

natychmiast trafi¢ do dyrektora, ktory podejmuje bezzwtoczne dziatania majace na
celu zabezpieczenie danych oraz ograniczenie dalszego dostgpu do informacji
niejawnych.

2. Nastepnie nalezy przeprowadzi¢ szczegdlowe ustalenie okolicznosci zdarzenia,
dokumentujac zebrane informacje oraz skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen lub gdy naruszenie prywatnosci jest
wynikiem dziatan oséb spoza szkoty, konieczne jest nawigzanie wspotpracy z

organami $cigania.
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4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 5 jest odpowiedzialna za powiadomienie 0sob,
ktérych dane osobowe zostaly naruszone, aby mogty podja¢ odpowiednie $rodki

zaradcze.

e Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (takiej jak wysmiewanie,
ponizanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej za pomocag technologii cyfrowych,
obrazliwe komentarze, rozpowszechnianie wizerunku, manipulowanie zdj¢ciami
itp.), powinien niezwlocznie zgtosi¢ sytuacje nauczycielowi ,pedagogowi szkolnemu
lub dyrektorowi szkotly. Zgloszenia moze réwniez dokonaé swiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik, ktory otrzymat informacje o zdarzeniu, powinien stara¢ si¢ ustali¢ jego
okolicznosci oraz zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢ oraz adresOw stron internetowych. Zebrane materialy nalezy
przekaza¢ osobie wskazanej w Rozdziale 1 ust. 5, ktora sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

3. Rodzice ucznia zostaja poinformowani o zdarzeniu i wspélnie z koordynatorem  ds.
Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow $cigania, a
takze kto - rodzice czy szkota - bedzie odpowiedzialny za zgloszenie.

4. Ofierze cyberprzemocy proponuje si¢ wsparcie, na przyktad poprzez skierowanie do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednoczes$nie wyjasniajgc role szkoty w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy oraz kolejne kroki, jakie zostang podjete.

5. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoty, dyrektor oraz
nauczyciel instrumentu powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, aby ustali¢, czy
istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji, czy tez

wystarczajace beda kary statutowe lub inne $rodki wychowawcze.

Rozdzial 9 Zasady bezpiecznych relacji — Internat ZSCKR w

Sandomierzu-Mokoszynie

I. Relacje personelu placowki
Kazdy pracownik internatu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej

relacji z wychowankami w Internacie i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
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komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych wychowankow. Kazdy pracownik

zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

d)

b)

Komunikacja z wychowankami

W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie wychowanka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji,

informowac¢ wychowanka o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc
pod uwage oczekiwania wychowanka,

szanowa¢ prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z wychowankiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbad, aby by¢
w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy.

zapewnia¢ wychowankow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
wychowawcy/kierownikowi lub innej wskazanej osobie 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania wychowanka oraz
krzyczenia na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
wychowanka lub innych wychowankdw,

uyjawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow; obejmuje to wizerunek,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
| prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci wychowanka w sposdb niestosowny; obejmuje

to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
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b)

b)

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z maloletnimi

Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowa¢ wktad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na plec, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania.

Pracownikowi zabrania sig¢:

nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania  wizerunku  nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow wychowankow, jesli kierownik internatu nie
zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody 1 nie uzyskal zgdd
rodzicow/opiekundw oraz samych wychowankow,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow
wychowanka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec wychowanka lub
rodzicow/opiekunow wychowanka, zachowywania si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacej do oskarzen
o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow.
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3.

b)

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowankiem
przez pracownika lub pracownikiem przez wychowanka, musza by¢ raportowane
kierownikowi internatu. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest
reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z wychowankami

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢
stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
wychowanka w danym momencie, uwzglednia wiek wychowanka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje wychowanka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
chwilowe przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez wychowanka lub
osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowanka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Pracownikowi zabrania sig:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej

wychowanka w jakikolwiek inny sposob,
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b) dotykania wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

c)

niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne.

Niedopuszczalne jest spanie z wychowankiem w jednym t6zku lub w jednym
pokoju podczas wycieczek szkolnych.

Kontakt fizyczny z wychowankiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub wychowankéw, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. wychowawce grupy
internackiej, kierownika internatu) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z wychowankiem poza godzinami pracy

Obowiagzuje ogdlna zasada, ze kontakt z wychowankami internatu powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow opiekunczych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania wychowankoéw do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z wychowankami
1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sga kanaty sluzbowe
(dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy,
pracownik  zobowigzany jest poinformowa¢ o tym  kierownika,
a rodzice/opiekunowie wychowankow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie
1 rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania  poufnosci  wszystkich  informacji  dotyczacych  innych

wychowankow, ich rodzicow oraz opiekunow.
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VI.

VII.

b)

c)
d)

e)

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze on spotkac
wychowankow, obserwowania okre§lonych  oséb/stron w  mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez wychowankowie 1 ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z wychowankami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
Relacje maloletni — maloletni

Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy wychowankami
petlnoletnimi 1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia internackiego, ktore promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Wychowankowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje takze z wychowankami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek
formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wychowankéw;

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

stosowanie zastraszania i grozb;
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f) utrwalanie wizerunku innych wychowankéw poprzez nagrywanie (rowniez
fonii) i1 fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢;

g) udost¢pnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Rozdzial 10 - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieni
ukrzywdzenia

1. Gléwnym celem planu wsparcia jest:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli

jest to konieczne;

b) wspolpraca z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia matoletniego oraz

zapewnienia mu odpowiedniej pomocy;

C) ocena, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly oraz
poinformowanie o dostgpnej pomocy specjalistycznej poza szkola, jesli zajdzie taka

potrzeba.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza: uczen, jego rodzice, nauczyciel oraz zespot
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Koordynacja 1 monitorowaniem dziatan zajmuje si¢ dyrektor szkoty, ktory $cisle
wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang przez
Dyrektora placowki.

4. Plan wsparcia obejmuje:

a) dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w

tym zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
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10.

11.

12.

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza szkota, jesli jest taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien roéwniez obejmowa¢ rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli
sg uczniami szkoty.

Plan wsparcia maloletniego jest realizowany rownolegle 2z dziataniami
interwencyjnymi, a jego nadrzednym celem jest monitorowanie ucznia, zapewnienie mu
dostgpu do wszechstronnej pomocy, w tym rowniez pozaszkolnej, wsparcie rodzicoéw
oraz wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego jest ustalany rowniez wtedy, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” lub
na podstawie informacji uzyskanych od organdéw $cigania czy sadu rodzinnego).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego jest
zgodny z ustaleniami podjetymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje réznorodne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, =z uwzglednieniem  wspdlpracy
interdyscyplinarnej.

Zadania pracownikow szkoty koncentrujg si¢ gtdéwnie na wsparciu ucznia w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz na budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami 1 personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ z zakonczeniem procedury prawne;.

Rozdzial 11 - Zasady i sposob udostepniania pracownikowi, maloletnim i

ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady

aktualizacji i przegladu Standardow

1.

Wszystkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostepniane pracownikom, matoletnim oraz ich rodzicom podczas zapoznawania si¢ 1
zobowigzywania do ich przestrzegania (zgodnie z ponizszymi zasadami). Dokumenty
te mozna takze uzyska¢ na zadanie w dowolnym momencie oraz znalez¢ na stronie
internetowej szkoly pod adresem www.mokoszyn.pl

Skrocona wersja Standardow (przeznaczona dla ucznidéw i matoletnich) jest dostgpna

na tablicy ogloszen.
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10.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
pracg. Fakt zapoznania si¢ i przyjecia Standardow do stosowania pracownik potwierdza
podpisem na o$wiadczeniu, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Rodzice/opiekunowie uczniow sg zapoznawani ze Standardami podczas zebran, ktore
odbywaja si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego. Pierwsze zapoznanie ma miejsce
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, ale nie pdzniej niz A4
ciggu 5 dni od tego momentu. We wrze$niu roku szkolnego 2024/2025 Standardy
zostang udostepnione za posrednictwem dziennika elektronicznego, wraz z
o$wiadczeniem dla rodzicow.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentami poprzez ztozenie podpisu na
wydrukowanym o$wiadczeniu, ktore nastgpnie dostarczajg nauczycielowi instrumentu
lub osobiscie sktadaja w sekretariacie szkoty. Termin na ztozenie podpisanego
o$wiadczenia wynosi 10 dni roboczych od momentu przekazania przez nauczyciela
informacji o udostgpnieniu  Standardow na stronie internetowej szkoty
www.mokoszyn.pl

Uczniowie s3 zapoznawani ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcami we
wrzesniu kazdego roku. Pierwsze zapoznanie nast¢puje niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, lecz nie pdzniej niz w ciggu 10 dni.

Fakt zapoznania si¢ ze Standardami kazdy uczen potwierdza podpisem na liscie
przedstawionej podczas lekcji wychowawczych.

Tre$¢ o§wiadczenia dla pracownikow oraz rodzicow/opiekundéw stanowi zatacznik  nr
5 do Standardow.

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdziatu 1 ust. 5,
Rozdzialu 5 ust. 1, Rozdziatu 7 ust. 1 oraz Rozdziatu 9 ust. 3 regularnie monitoruja
1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Ocena
Standardow jest przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata, aby dostosowac je do
aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepisow. Wszelkie zmiany w Standardach
sa wprowadzane odpowiednimi aneksami.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 9, jest prowadzona w
oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngetrznej, korespondencji miedzyinstytucjonalne;j,
przepisOw prawa, a takze poprzez obserwacj¢ oraz analize iloSciowg 1 jako$ciowsg
zgloszen. Wprowadzone zmiany w Standardach sg zatwierdzane przez dyrektora i

nastepnie przedstawiane pracownikom, rodzicom oraz uczniom.
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Rozdzial 12 - Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia w zarzadzeniu.

2. Ogloszenie Standardow nastegpuje poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty, w wersji skréconej dla ucznidow, oraz wywieszenie na tablicy ogloszen A4
pokoju nauczycielskim.

3. Dyrektor szkoty informuje rodzicow i opiekunéw o wprowadzeniu Standardéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego, wskazujac miejsce ich publikacji na stronie
internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji
dotyczacej realizacji postanowien wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

5. W szkole prowadzona jest zbiorcza ewidencja zdarzen obje¢tych Standardami przez

koordynatora.
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Zalacznik nr 1

Zaswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a, [imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna| ..........ceeveeveecsecsensnecsecsenseecsncsenseeenenes
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Procedurami Ochrony Maloletnich, obowiazujacymi
w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu -
Mokoszynie.

Oswiadczam, ze rozumiem i akceptuj¢ przedstawione procedury oraz zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.
Imi¢ 1 nazwisko dZiecKa: .........coovuviiviiiiiiiicieee e
KIASA: ...
Podpis rodzica/opiekuna:
Zalacznik nr 2
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Zgoda rodzicow na kontakt uczniow z nauczycielami za posrednictwem portali
spolecznosciowych

Ja, nizej podpisany/a, [imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna] ........cceeecreicssanccssaressseressercsssesssssessssnsses :
wyrazam  zgod¢ na  kontakt ~mojego dziecka, [imi¢ i nazwisko dziecka]
.................................................................................. , ucznia/uczennicy Zespolu Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Sandomierskiej w Sandomierzu - Mokoszynie,
z nauczycielami za posrednictwem portali spoleczno$ciowych, takich jak Messenger,
Microsoft Teams oraz innych wskazanych przez szkote platform komunikacyjnych, stuzacych

do celow edukacyjnych.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a ryzyka zwigzanego z korzystaniem z takich platform,
a takze ze rozumiem zasady i procedury bezpieczenstwa, ktore beda stosowane w celu ochrony

prywatnosci 1 danych osobowych mojego dziecka.

Zobowigzuj¢ si¢ rowniez do nadzorowania aktywno$ci mojego dziecka na tych platformach

I wspierania go w przestrzeganiu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podpis rodzica/opiekuna:

28



